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自治区项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 企业创新能力提升项目

主管部门 自治区科协 实施单位 自治区企业创新服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金

总额：
13.6万元 13.6 万元 13.6 万元 10 100.00% 10

其中：

当年财政

拨款

13.6万元 13.6 万元 — —

上年结转

资金
0 0 — —

其他资金
0 0 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

实施企业科协组织建设项目，加强企业科协组织建设，成立企

业科协组织 16 家，支持企业科协开展群众性技术创新活动、科

普活动等，调动激发企业科协发挥作用，提升企业职工科学素

质和企业创新能力；举办一线创新工程师培训班 2 期，培训企

业一线技术技能人员 60 名，推动企业一线技术技能人员学习运

用创新方法解决企业生产技术问题 30 项，推广和拓展创新方法

在企业中的应用，帮助企业培养创新人才，为全国总决赛项目

推荐做好充分准备。

指导、协调全区各级科协组织成立宁夏泰胜生物

科技有限公司、一工机器人银川有限公司等企业

科协 82 家；实施“企业科协组织建设”专项，

支持 16 家企业科协开展学术交流、科学普及、

技术培训等活动 16 场次，覆盖企业科技工作者

600 余人次。围绕智能交通、生命健康、绿色食

品等公众关注领域，累计开展各类科普活动 30

余场，覆盖园区、企业、社区、学校等场所。全

年累计开展一线创新工程师培训班 2 期，培训企

业技术人员 120 人，解决“提高汽轮机润滑油洁

净度”等企业生产技术问题 75 项。

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标 年度指标值

实际完

成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指

标

指标 1：企业科协组织

建设项目
16 家 82 家

15 15
指标 2：一线创新工程

师能力提升活动
2 场 2 场

质量指

标

指标 1：企业科协组织

建设项目

成立企业科协组织

达成率 100%
100%

15 15
指标 2：一线创新工程

师能力提升活动

培训合格率达到

100%，创新方法实

践项目完成率 90%

100%

时效指

标
项目实施周期 2025 年 1-12 月 全年 10 10
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成本指

标

指标 1：企业科协组织

建设项目
5000 元/家

5000元/

家

10 9
指标 2：一线创新工程

师能力提升活动
28000 元/场

28000

元/场

效

益

指

标

（30

分）

社会效

益

指标

企业科技创新能力和

企业科技工作者创新

意识

有效提升
有效提

升
15 14

可持续

影响指

标

企业创新方法实践能

力

运用创新方法解决

企业技术问题30项
75 项 15 15

满意

度

指标

（10

分）

服务对

象

满意度

指标

企业服务满意度 达 90%以上 100% 10 9

总 分 100 97

注意事项：总分 100=绩效指标 90 分+资金执行情况 10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。
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自治区项目支出绩效自评表
（2025 年度）

项目名称 服务企业创新系列活动

主管部门 自治区科协 实施单位 自治区企业创新服务中心

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值

执行

率
得分

年度资金总额： 5.25万元 5.25 万元 1.76 万元 10 34% 4

其中：当年

财政拨款
5.25万元 5.25 万元 — —

上年结转资金 0 0 — —

其他

资金
0 0 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

举办中国创新方法大赛宁夏赛区比赛，吸引更多的企业关注、重

视并参与到大赛当中，增强大赛活动的辐射效应，争取在 2025 年

中国创新方法大赛企业专项赛上再创佳绩；举办全区企业（园区）

科协秘书长培训班，提升企业（园区）秘书长履职能力，促进企

业（园区）科协发挥作用。

举办2025年全区企业(园区)科协提能行动暨企

业（园区）科协秘书长培训班，培训企业（园

区）科协秘书长 120 余人次。举办 2025 年中

国创新方法大赛宁夏赛区决赛，组织全区现代

化工、新型材料、清洁能源、石油电力、交通

运输、医疗卫生等行业的 159 个项目报名参赛，

直接参与企业科技人员 500 余人。经大赛承办

单位组织专家初评，来自 23 家企业的 75 个参

赛项目入围决赛。通过理论测试和项目展示答

辩两个环节的竞赛，拟评选出西部机场集团宁

夏机场有限公司《基于 TRIZ 理论提升油机自

启监控系统数智化能力》等一等奖 9 项、宁夏

东部热电股份有限公司《利用 TRIZ 理论改善

EH 油温度》等二等奖 15 项、青龙管业集团股

份有限公司《改变 PCCP 接口环传统处理方式》

等三等奖 30 项、共享装备股份有限公司《3D

打印砂芯在转运过程结构失效问题》等优秀奖

21 项，并推荐 7 个标杆项目参加全国决赛。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量

指标

指标 1：举办中国创新方法大

赛宁夏赛区比赛
1 场 1 场

15 15
指标 2：举办全区企业（园区）

科协秘书长培训班
1 期 1 期

质量

指标

指标 1：举办中国创新方法大

赛宁夏赛区比赛

项目完成率

100%
100%

15 15
指标 2：举办全区企业（园区）

科协秘书长培训班

项目完成率

100%
100%

时效 项目实施周期 2025 年 1-12 全年 10 10
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指标 月

成本

指标

指标 1：举办中国创新方法大

赛宁夏赛区比赛
3.1 万元

1.73 万

元
10 7

由于场地经费节

省，结转下年使用指标 2：举办全区企业（园区）

科协秘书长培训班
2.15 万元

0.03 万

元

效

益

指

标

（30

分）

社会

效益

指标

企业科技创新能力和企业科

技工作者创新意识
有效提升

有效提

升
15 15

可持

续

影响

指标

培育、推介、宣传企业科技

创新成果
20 项 45 项 15 15

满意

度

指标

（10

分）

服务

对象

满意

度

指标

企业服务满意度 达 90%以上 100% 10 10

总 分 100 91

注意事项：总分 100=绩效指标 90 分+资金执行情况 10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


