
自治区项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 东西部人才交流合作计划

主管部门 自治区科协 实施单位
自治区企业创新服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60 60 47 10 78% 8

其中：当年财政拨

款
60 60 47 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

自治区科协联合江苏、浙江、湖南、福建等省科协围绕先行区建设、“六

新六特六优”产业高质量发展、科技创新等，开展“院士专家宁夏行”

活动，邀请两院院士和知名专家来宁开展考察调研、学术交流、技术服

务和项目合作等服务。一是柔性引进一批高层次人才，邀请 6 名院士，

30 名知名专家来宁；二是完成学术交流 10 余场，举办专题报告会 5 场，

达成意向性协议 5 项，完成示范性手术 3 台，特聘院士专家 5 人。

联合福建、浙江、北京市科协，吉林省“陆

上风光三峡”战略研究团队，组织开展“院

士专家宁夏行”活动 4 场次，邀请郑兰荪、

谢华安、林君、高翔、喻景权、赵春江 6 名

两院院士和 55 名高层次专家来宁，深入 3

所高校、6 家科研单位、10 家医疗机构、51

家企业，开展学术讲座 15 场、技术咨询 116

场、手术示范 16 台、医疗诊治 10 场，达成

合作协议《云雾山自然保护区信息化建设和

运用》等 17 项。

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指标

值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指

标

柔性引进一批高层次人才，邀请 6 名

院士，30 名知名专家来宁
100% 100% 10 10

质量指

标

完成学术交流 10 余场，举办专题报告

会 5 场，达成意向性协议 5 项，完成

示范性手术 3 台，特聘院士专家 5 人。

100% 100% 10 10

时效指

标

指标 1：按进度完成率 100% 100% 10 10

指标 2：年度计划完成度 100% 100% 10 10

成本指

标

福建、浙江、北京、吉林四场院士专

家宁夏行活动：组织全区学会申报院

士专家宁夏行活动项目 4 项

60 万元 47 万元 10 8

2023 年资金 13

万元结转下年继

续使用。

效

益

指

标

（30

分）

社会效

益

指标

促进院士专家了解宁夏、宣传宁夏、

服务宁夏，促进院士专家与宁夏企事

业单位建立长期合作关系。

有效促进
有效促

进
15 14

可持续

影响指

标

促进我区科技企业、科研院所、科技

人才与院士专家建立联系，持续将高

层次人才科技成果、科技平台等资源

有效促进
有效促

进
15 14



引入宁夏，为三区建设提供科技人才

支撑

满意

度

指标

（10

分）

服务对

象

满意度

指标

服务部分科技型企业、科研院所、科

技人才满意度
〉90% 95% 10 10

总 分 100 94

注意事项：总分 100=绩效指标 90 分+资金执行情况 10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。

自治区项目支出绩效自评表
（2023 年度）

项目名称 宁夏回族自治区企业创新服务中心工作经费

主管部门 自治区科协 实施单位
自治区企业创新服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 12.01 12.01 12.01 10 100% 10

其中：当年财政拨

款
12.01 12.01 12.01 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

举办中国创新方法大赛宁夏赛区比赛，吸引更多的企业关注、重视

并参与到大赛当中，增强大赛活动的辐射效应，争取在 2024 年中

国创新方法大赛企业专项赛上再创佳绩；举办一线创新工程师培训

班，培育筛选优质参赛项目，为全国总决赛项目推荐做好充分准备。

在银川市、宁东基地、西部机场集团宁夏公司

等地开展一线创新工程师培训班 4 场次，累计

培训企业技术人员 278 人；举办中国创新方法

大赛宁夏赛区比赛，组织全区 46 家企业 181

个项目报名参赛，推荐 8 个项目参加 2024 年中

国创新方法大赛全国总决赛，获二等奖 1 项，

三等奖 2 项，优秀奖 5 项，宁夏赛区获全国优

秀组织奖。

绩

效

指

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出 数量 指标 1：举办中国创新方法大赛宁夏 1 场 1 场 7 7



标 指标

（50

分）

指标 赛区比赛

指标 2：一线创新工程师培训班 2 场 4 场 7 7

质量

指标

指标 1：举办中国创新方法大赛宁

夏赛区比赛

提升大赛

吸引力、

影响力，

推荐更多

优质项目

参加全国

总决赛

组织全区

46 家企业

181 个项

目报名参

赛，推荐 8

个项目参

加 2024 年

中国创新

方法大赛

全国总决

赛，获二

等奖 1 项，

三等奖 2

项，优秀

奖 5 项，

宁夏赛区

获全国优

秀组织奖

8 8

指标 2：一线创新工程师培训班
培训完成

率＞95%

完成率

100%
8 8

时效

指标

指标 1：按进度完成率 100% 100% 5 5

指标 2：年度计划完成度 100% 100% 5 5

成本

指标

指标 1：举办中国创新方法大赛宁夏

赛区比赛
2.01 万元 2.01 万元 5 5

指标 2：一线创新工程师培训班 10 万元 10 万元 5 5

效

益

指

标

（30

分）

社会

效益

指标

企业科技创新能力和企业科技工作

者队伍整体创新意识和能力
有所提升 有所提升 15 14

可持

续

影响

指标

科协组织对企业、企业科技工作者的

凝聚力
持续提升 持续提升 15 14

满意

度

指标

（10

分）

服务

对象

满意

度

指标

指标 1：企业满意度 〉90% 95% 5 5

指标 2：企业科技工作者满意度 〉90% 95% 5 5

总 分 100 98

注意事项：总分 100=绩效指标 90 分+资金执行情况 10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


